附件1

泸县2023年农村实用人才培训机构申报表

	申报单位名称

（盖章）
	
	单位地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	主管部门名称
	
	批准成立时间
	

	申请培训的专业
	
	可承担培训人数
	

	教师情况（专兼职教师人数、专业技术职务人数等）
	

	培训场所情况（教室、住宿、食堂的面积、数量及接待能力等）
	

	实训基地情况（名称、法定代表人、地点、产业及面积等）
	

	设施设备情况（教学主要设施设备名称、数量、价值等）
	

	近年培训专业情况（指培训专业名称、能力、业绩等）
	

	农业部门

评审意见
	年   月   日    


附件2
泸县2023年农实用村人才培训机构遴选评分表

	评分

内容
	评分要点
	分值
	得分

	一、办学条件完善
	1.资质条件（0-5分）：具有独立法人资格，具有培训资质，主营业务包括农业教育培训，农业技术推广。

2.办公办学场地（0-5分）：具有必要办公、课堂集中教学场所及配套设施设备，办公办学环良好。

  3.确得泸州市现代农业产业技术培训基地认定5分。
4.具备有开展线上培训条件的得5分。

5.有长期合作的实训基地得5分。
	25分
	

	二、具备专职教学管理和兼职培训教师
	1.管理师资人员（0-15分）：有专职管理人员3人以上，专职师资人员5人以上的得10分；兼职农业技术培训教师5人以上得5分。

 2.专职教学、管理人员配备稳定（0-10分）：查看社保部门出具的员工2023年连续6个月社保缴费证明。
	25分
	

	三、合理的教学方案和实施计划
	1.培训方案（0-15分）：培训课程设置及培训形式符合《高素质农民培训规范》要求，方案内容涵盖项目指定的专业课、培训课程设置、培训时间安排、培训师资情况、培训教材的选定、验收考核等内容。并有切实可行的项目实施保障措施。
2.保障措施（0-5分）：具有全面详细的培训班级保障措施；具有培训全过程安全应急、疫情防控保障措施；有充足的工作人员保障。
	20分
	

	四、规章制度和培训管理经验
	1.制度健全（0-10分）：培训机构制定了培训规章制度的得5分，规章制度遵守国家和地方教育行政管理部门有关规定，主动接受农村行政部门指导、监督和管理，严格遵守农民培训各项政策规定，切实保证各项教学活动正常运行和确保教学质量的得10分，没有相应扣分。

2.具备专职培训管理人员（0-5分）：有专人负责整理培训材料，对培训全程做好对课件、拍照、录像、记录等工作；能真实、完整、规范地建立培训台账及档案，及完成培训项目的相关资料收集、整理、录入、装订工作的能力得5分；

3.培训经验（0-5分）：连续3年承担泸县高素质农民培训的得5分。
	15分
	

	五、财务管理规范
	1.有专职财务管理人员（0-5分）。

  2.资金使用符合管理规定（0-5分）。

3.经营管理正常（0-5分）。
	15分
	

	

	综合得分

	评分人员签名：
	日期：
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